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ACTA DE SESION EXTRAODINARIA DE CABILDO
NUMERO 13/2022
FECHA 10 DE FEBRERO DE 2022

Reunidos en el Salén de Cabildos, Recinto Oficial de este H. Ayuntamiento de Zozocolco de Hid
Veracruz; ING. SERAFIN PEREZ CARMONA, Presidente Municipal Constitucional, VIVIA
GUERRERO GARCIA Sindico Municipal; asi mismo se encuentran presentes los CC. AURELIO
GUTIERREZ CABRERA Y JOSE DE JESUS CAMPO ANTONIO, Regidor y Secretario
respectivamente de este H. Ayuntamiento, para llevar a cabo la Sesién de Cabildo, dando
cumplimiento a los Articulos 27,31, 35 Fraccion |, XIV y *LI de La Ley Orgénica Municipal del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, previo citatorio, bajo el siguiente Orden del Dia:--—-----------------

IDURIA MUNICIPAL
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PASE DE LISTA.
DECLARACION DE QUORUM LEGAL Y APERTURA DE LA SESION. ,
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. 5 €
ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA. X ;
ASUNTOS GENERALES o -

TERMINO DE LA SESION. e

2

PRIMER PUNTO: Se inicia con el pase de lista, encontrandose presentes los CC. ING. SERAFIN
PEREZ CARMONA, Presidente Municipal Constitucional, VIVIANA GUERRERO GARCIA, Sindico
Municipal: asf mismo se encuentran presentes los CC. AURELIO GUTIERREZ CABRERA Y JOSE
DE JESUS CAMPO ANTONIO, Regidor y Secretario respectivamente de este H. Ayuntamiento.-——
SEGUNDO PUNTO: Se informa al C. ING SERAFIN PEREZ CARMONA, Presidente Municipal
Constitucional, que se encuentra el H. Ayuntamiento en pleno, por lo que en uso de las facultades
que le confiere el Articulo 31 de La Ley Organica Municipal del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, declara que existe Quérum legal y abierta la sesion, siendo las 10:00 horas del dia 10 de
Febrero del ano dos mil veintidés.
TERCER PUNTO: Se somete a consideracién de los integrantes de este H. Ayuntamiento, la
propuesta del orden del dia, de la presente sesién y que se menciona al inicio de la presente acta,
la cual es aprobado por UNANIMIDAD DE VOTOS.
CUARTO PUNTO: ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL. )
El que suscribe C. ING SERAFIN PEREZ CARMONA, Presidente Municipal del Municipio de
Zozocolco de Hidalgo, Ver; en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 36
Fracciones | 111 IV, VLI XY *XXX: - -
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 4, 6, 14, 16, 21, 27, 35, 3B -7
115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 68 DE,
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE; 27 AR :
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLARENB
AS| COMO LA LEY QUE ESTABLECE LAS BASES GENERALES PARA LA EXPEDICION Dig,
BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA-GENERAL DE ORDEN MUNICIPAL:
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I Con fundamento en el articulo 115 fraccion |, Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el Honorable Ayuntamiento de Zozocolco de Hidalgo, Ver; gozara
de plena autonomia, en cuanto a la forma de gobierno, division territorial, organizacién
politica y administrativa, como lo disponen los articulos 1, 2y 3 de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, integrado por un Presidente,
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primero de la Ley organica Municipal del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llavé. E IR o = o w

articulo 33 fracciones I, Il y lll de la Ley orgéanica Municipal del Estado de Veracruzigeyi =" ‘& %’ S o

Ignacio de la Llave. Asi mismo faculta al H. Ayuntamiento para emitir y aprob&ts =8 g > N 8

disposiciones que organice la Administracion Publica Municipal, asi como la regulacién s i e
de materias, procedimientos, funciones, servicios publicos de su competencia % x

20200

participacion ciudadana y vecinal.
El articulo 34 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. Confiere facultades al H. Ayuntamiento para organizar su funcionamiento y
estructura, asi como para llevar a cabo la regulacién sustantiva y adjetiva de las materias
de su competencia, a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general como lo son: Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares y Declaraciones.
El presente Cédigo de Etica del Gobierno Municipal, se fundamenta en los principios de 2
Igualdad y de oportunidades entre Mujeres y Hombres, recibir de manera equitativa la ~ .-
debida atencion de las autoridades en el gjercicio de sus derechos humanos, tomando 0O
en cuenta la diversidad de caracteristicas, condiciones y necesidades de mujergs .
hombres, y en todo asunto relativo a su calidad de habitante del Municipio. Principios’ 45" M
que se establecen en los articulos 1, 4, 16, 21, 115 y 134, de la Constitucién Politicade ™ e K-8
los Estados Unidos Mexicanos, el derecho a un medio ambiente sano, el fomento ala <~/ & = .. o
cultura, la transparencia en el manejo de los recursos, el acceso a la informacién publica . —~
entre otros.
El Plan de Desarrollo Municipal 2022-2025, establece compromisos que el H.
Ayuntamiento debe cumplir, ofreciendo mejores condiciones de vida para los habientes
del Municipio de Zozocolco de Hidalgo, Ver; dentro de un marco de derecho y con total
respeto a los Derechos Humanos, que reconoce la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte. Asi mismo mediante la implementacién de este nuevo cuerpo normativo de ética
se busca un Gobierno Municipal participativo, salvaguardando siempre los Derechos
Humanos, con visién de género y vulnerabilidad, apegado a la legalidad, promoviendo
la paz, la igualdad, la justicia y la seguridad ciudadana. Asi como para fortalecer la
cultura del servicio, fomentando el didlogo reflexivo sobre los ideales de convivencia, de
integracion, reflexion, participacion, solidaridad y democracia, a medida que se vaya
construyendo el bien comuin humanizando la gestién publica mediante la priorizacion y %a_‘

aplicacion de los principios y valores éticos, y se siga construyendo un Municipio con = -,
mayores oportunidades, para que la funcién publica se reivindique y no solo se rija por % ?; )
los preceptos juridicos, sino también por el cimulo de sentimientos, emociones = ﬁ‘{’qg
también acciones de hombres y mujeres, para quienes servir a la ciudadania, esg % Z223
responsabilidad, no un privilegio, lo cual da sentido a sus vidas. i—s e Pre f‘;- c;‘;ll‘g
Que los articulos 34, 35 y 39 del Ley Organica Municipal del Estado de Veracfz de¥sAE © gg%
Ignacio de la Llave, otorgan a las Comisiones Municipales, la facultad para llevar %feg o]0 frs 2

g ul Zg 3
el estudio, examen y resolucion del presente asunto para someterlo a la considerﬁ@t’gfr‘aﬁ;j = = 2
del H. Ayuntamiento para su aprobacion, por lo cual sus integrantes fueron convocados;™ 2
en consecuencia y con los argumentos esgrimidos en este instrumento, los
razonamientos vertidos y con base en la legislacion sefialada: APRUEBAN Y
RATIFICAN el contenido del presente instrumento.
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POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO EL H. AYUNTAMIENTO BEZa. =7 ., %
ZOZOCOLCO DE HIDALGO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, EN USO DEF}ASA5% = = S 2
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I DECER 0% = -
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; LOS ARTICULOS, $12 ;;gé S=Za2
Y 3 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO D S2&83
LLAVE, ART. 27,31, 35 FRACCION |, XIV Y *LI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL g < 3
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, ASI COMO LA LEY QUE ESTABLECE gy~ &
LAS BASES GENERALES PARA LA EXPEDICION DE BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, <& ¥ &
- L]

REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA
GENERAL DE ORDEN MUNICIPAL. APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS. EN SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO NO.13 DE FECHA ONCE DE FEBRERO DEL DOS MIL

VEINTIDOS, EL SIGUIENTE:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO LIBRE DE
Z0ZOCOLCO DE HIDALGO, VERACRUZ

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Codigo de FEtica tiene por objeto: } i, !

Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un matco de,,
aspiracion a la excelencia, en el desempenfo de las funciones y la toma de demsmnes delas personash_
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Zozocolco de Hidalgo, Ver, asumiéndolos como hde

en la construccion de la nueva ética publica municipal.

ARTICULO 2. El Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien un empleo,
cargo o comision, al interior de alguna dependencia o entidad de la Administracién Publica del

Municipio de Zozocolco de Hidalgo, Veracruz.

ARTICULO 3. Sera obligacion de las dependencias y entidades publicas, proporcionar el Cédigo de
Etica, a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos y, de acuerdo
con las politicas municipales, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a
su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de su empieo, cargo o

contenidas en el Codigo de Etica.
Il. Codigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el gjercicio de
su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la

comision, a lo previsto en este documento. A
<
ARTICULO 4. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabllldades % 2
Administrativas, para efectos del Cédigo de Etica, se entendera por: SR, = ﬁ -
& ==8
I. Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titula e
de la dependencia, entidad a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto pd Ej_. = 5;3!
Intereses o analogo, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad ‘ﬂﬁ; o i-"-; o~
Responsabilidades, en el que se especifiqgue de manera puntual y concreta la forma en que las o
personas servidoras y funcionarias publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad % %
[
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ciudadania;
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Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, ché‘/%rﬁ/gﬁos

Il
democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el ser
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publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacion, capacits :%‘
=
e
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y difusiéon en las dependencias y entidades del Gobierno Municipal;
IV. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el aki s

2022-2025
ZOZOCOLCO DE HIDALGO,

" H. AYUNTAMIENTO

y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bien comun de la sociedad en coordinacién

con los objetivos del Gobierno Municipal, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona

ante éstos;
VI. Impedimento legal: Restriccién normativa que imposibilita a la persona servidor o funcionario

publico a conocer de un asunto u ocupar un cargo.
VIl. Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de ponderacion de

principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora o funcionaria publica, previo a la toma

de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

VIIl. Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la

Federacién el 12 de octubre de 2018;

1X. Se entendera por Funcionario Piblico: para efectos del presente Cédigo a quienes ocupen los

cargos de Presidente Municipal, Sindico, Ediles, Secretarios, Agentes y Subagentes Municipales.

X. Se entendera por Servidor Publico: para efectos del presente Cédigo a quienes ocupen los
cargos de Contralor Municipal, Tesoreria Municipal, Directores, asi como titulares y personal de-las,
dependencias centralizadas, 6rganos desconcentrados y entidades paramunicipales y, en géﬁé‘ﬂzlgiﬁ
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Municipal, <. &
de igual manera a todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos econérgfcqs'j,-. :

“

-
P
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municipales. Wt
XI. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccion lll, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

XIl. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores
o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnostico que realicen, las
dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el
articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XIll. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es

apreciada o bien considerada en el servicio publico.

CAPITULO I

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO =3 &

[ =

- . i &5 O :

ARTICULO 5. Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios constitucionales™ = :';’ E &
son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisian del v D 9

Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilicggcjes-‘ 3 f E g%

Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y, publiq'ad,o 5 O ?‘z— R." L

en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018. P G 28

S =2 = b
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ARTICULO 6. La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios Constitucionales de 0 x =

Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y 3 i“:,:"

A\

definicion, convergen de manera permanente y se implican reciprocamente, con los principios
legales, valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras y funcionarias publicas
deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio

de sus empleos, cargos o comisiones.

,.
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ARTICULO 7. EI Principio de Legalidad fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, g:a = ﬁ 4 g
estricto sentido de vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi qa = = Sx
valores de respeto a los derechos humanos vy liderazgo. :E g N

o [}

5 oo
ARTICULO 8. El Principio de Honradez fomentara la rectitud en el ejerc:lmo del empleo, € sle} % NS
comision promoviendo un gobierno municipal abierto que promueva la maxima publicidad y : i %
escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicion de N <]
cuentas, asi como el valor de respeto. <

ARTICULO 8. El Principio de Lealtad buscara que las personas servidoras publicas correspondan a
la confianza que el Municipio les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todas las personas,
garantizando la integridad; los valores de interés publico y entorno cultural y ecolégico, asi como las
reglas de integridad de cooperacién y desempefio permanente con la integridad.

ARTICULO 10. El Principio de Imparcialidad buscara fomentar el acceso neutral y sin discriminacion <
de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y &
gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérito; los valores

de equidad de género e igualdad y no discriminacion y la regla de integridad de comportamlerfto
digno.

ARTICULO 11. El Principio de Eficiencia buscara consolidar los objetivos gubernamentales a traues E o ’
de una cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada en la op’umtzac:lon dé‘_ =5 N ¢
recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacion. .

CAPITULO Il '
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 12. Es compromiso de las personas servidoras y funcionarias publicas, actuar
atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Cédigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio
orientador, la satisfaccion de las necesidades sociales de la poblacion del municipio.

ARTICULO 13. Las personas servidoras y funcionarias publicas deberan brindar un trato igualitario

a todos los individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

ARTICULO 14. Las personas servidoras y funcionarias publicas, en el &mbito de sus atrlbucmné;_s/y
competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetarén la identid d

orientacion sexual, con el propdsito de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de génce
en el servicio publico.

ARTICULO 15. Las personas servidoras y funcionarias publicas emplearan un lenguaje incluyente
en todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el

lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria
e incluyente.

ARTICULO 16. Las personas servidoras y funcionarias publicas observaran un comportamiento
digno, y evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos humanos,
con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

E
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ARTICULO 17. Las personas servidoras y funcionarias publicas deberan cumplir con SEEa, % ‘E& ]
declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al princi w25 ==
honradez, por lo que éstas deberan presentarse con completa veracidad y transparencia 2 ;‘: = g’j ﬁ

contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable. "E'E :_c'—’ = =

. SRS

ARTICULO 18. Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras y funcionarias pﬁblicésg \ @ _ E’:

se encuentran impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo % X f-j

cargo o comision, en virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren en la atencién o %
F

resolucién de un asunto, en términos de lo previsto en el articulo 128 del Cddigo de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

ARTICULO 19. Las personas servidoras publicas y funcionarias publicas, al tener conocimiento de
un asunto en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algan

conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

I. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o impedimento legal; i
Il.  Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucién

del asunto, y
Ill.  Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencion, tramitacién..

o resolucion imparcial y objetiva del asunto. f

ARTICULO 20. Las personas servidoras y funcionarias publicas, con motivo del ejercicio: de'su .. |
empleo, cargo o comision, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similats ~ E
sean en favor de si mismas, su éényuge, concubina, concubinario o conviviente, parienfes™
consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora
publica o las personas antes referidas formen parte.

ARTICULO 21. En caso de que las personas servidoras y funcionarias publicas, con motivo de sus
funciones, reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente al Organo
Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, y procederan a ponerlo a disposicion del Servicio
de Administracion y Enajenacion de Bienes, conforme a las disposiciones que para tal efecto se
emitan. Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

. = oF
ARTICULO 22. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas = w
servidoras y funcionarias publicas por instituciones publicas y académicas, podran aceptars%@a- o E o
tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comision y no contrav_giﬁgé‘ = i g
disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda podra consultarse a la lg) ad: f %gg_

. PR S E ey
: CAPITULO IV A NS0 2= gg
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y a ?;E “‘a,
7

. wx 2B

ARTICULO 23. Las dependencias y entidades del municipio, deberan emitir un Cédigo de Conducta E g
N

que vincule el contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de integridad, con su
misién, vision y atribuciones especificas; de manera tal que les permita enfrentar riesgos éticos, a la
vez que se fomente identificacién y apropiacion por parte de las personas servidoras publicas con

cada ente publico.

ARTICULO 24. Las dependencias y entidades del municipio, en el &mbito de sus funciones, deberan
incorporar las reglas de integridad de actuacion publica; informacion publica; contrataciones

4

]
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y serwmos recursos humanos administracion de blenes muebles e inmuebles; proceso‘s =
evaluacion; control interno y procedimiento administrativo, entre otras que se consit . e
indispensables para el cumplimiento de sus objetivos. 2 25 S o
20 T = ;:; o3 3
ARTICULO 25. Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y reglas d‘é@v % :: S
integridad, las dependencias y entidades del Gobierno Municipal, deberan hacer referencia, en sus i 9
[os

A

Codigos de Conducta, a las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 26. Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los Comités de Etica o analogos, en coordinacion con los
Organos Internos de Control, aplicaran anualmente la metodologia que al efecto desarrolle la
Secretaria, para la determinacion del indicador de la idoneidad del Cdédigo de Conducta y del
Indicador de riesgos éticos. Para ello, cada dependencia o entidad podra apoyarse en sondeos,
encuestas, estudios u otras fuentes de informacion sobre la materia, que resulten especificos para
dicho organismo publico o para la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO V ) ] s
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION a0

ARTICULO 27. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacion del Cédigo de ética, el Codlgo de ,
Conducta y las politicas de integridad las dependencias y entidades deberan establecer, en conjunt@ '
con los Comités o analogos, un programa anual para la divulgacién de dichos instrumentos y la
capacitacion que refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar la materializacion de riesgos
éticos y, en su caso, refuerce la formacién del juicio ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de manera
presencial o virtual, y podrén consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra
dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y de integridad que

rigen el ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 28. Para la promocion de la ética en el servicio publico, como una tarea y un compromiso
asumidos personal y colectivamente, las dependencias, entidades y empresas productivas del
Estado, contaran con Comités de Etica o figuras analogas que promoveran la transversalizacion de

las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacién, la divulgacion y la capacitacion, asi | ]

como la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales = {

en la consolidacién de la nueva ética publica. Se reconocerd de manera particular a aguellag-cam (3] E’ "c'

personas que, en su desempefio, motiven a sus comparfieros y comparieras en la practica deato = %m;
= Do

valores del servicio publico.

=3c
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CAPITULO VI : ] o T S NS

DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA s o = N

2: 8

ARTICULO 29. Cualquier persona servidora publica, funcionaria publica o particular podra hacer del %" = 2
conocimiento de dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica: \L =

I. El Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a
mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido
de este Cdodigo, vy,
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Il. Los Organos Internos de Control en las dependencias o entidades seran quienes determinaran § o g
si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan %] ?'?‘; (&)
conforme a las leyes aplicables. = i b3 g
, I EESE

CAPITULO VII g = o u

DEL CUMPLIMIENTO 258 o

233 N O

Ly = =

ARTICULO 30. El Organo Interno de Control del H. ayuntamiento, los Comités , en las dependencias % < 9
y entidades, en el ambito de sus atribuciones, daran cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo=—-414 = ;}3
previsto en este Cadigo de Etica. . 'g

CAPITULO VIII )
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 31. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito a los Comités sobre
situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conllevan. .

ARTICULO 32. La Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Unidad, interpretara para efectos

administrativos el presente Codigo, y resolvera los casos no previstos en el mismo. : #2159,
TRANSITORIOS I T
PRIMERO. El presente Cddigo de Etica del Gobierno Municipal de Zozocolco de Hidalgo, Ver; BT <

entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién.

SEGUNDO. Publiquese el presente Codigo de Etica del Gobierno Municipal en los medios -
electrénicos, en los estrados del H. Ayuntamiento, en los lugares publicos tradicionales del Municipio,
Agencias y Sub agencias Municipales.

QUINTO PUNTO: Continuando con el desahogo de la orden del dia el Presidente Municipal
Constitucional ING. SERAFIN PEREZ CARMONA, solicito al Secretario del H. Ayuntamiento,
contintie con el desahogo del siguiente punto de la orden del dia, se informa gue el siguiente punto
de la orden del dia; es el punto relativo a los asuntos generales, solicitando a los integrantes del

pleno manifiesten si tienen algtin asunto general que comentar o tratar para anotar su participacion ::" =

respectiva, manifestando los integrantes del cabildo no tener alguin otro asunto que comentar.-—-—- a % e 3
s —— = <
SEXTO PUNTO: Continuando con el desahogo de la orden del dia el Presidente Mun , ?‘% i—-‘: W 3
constitucional ING. SERAFIN PEREZ CARMONA, solicito al secretario del H. Ayuntamiento Eo, Ale- 2% o < "?' 2
con el desahogo del siguiente punto de la orden del dia. 2w 5 g‘ =t
Y 5 238

=

e o

El Secretario del H. Ayuntamiento manifiesta que es la clausura de la DECIMO TERCERA SESION“
EXTRAORDINARIA DE CABILDO.

PRESIDENC]
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En uso de la palabra el Presidente Municipal Constitucional ING. SERAFIN PEREZ CARMONA,
expresa que sin otro particular que desahogar se da por clausurada la DECIMO TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO siendo las 12:00 horas del dia que se inicid firmando en ella
quienes intervinieron con fundamento con lo dispuesto en los articulos Art. 27,31,35 Fraccién |, XIV
y *LI de La Ley Organica Municipal del Estado de Veracruz de Ignacio de Iaqlal,aw_m,

o d ;_'-_:.'i_;, ATENTAMENT‘% Y

a3 3‘ -61NG SERAFIN PEREZ CARMONA PEE@{ S
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